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I. Introduction 
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Leadership clinique : outil de 

sensibilisation pour les hôpitaux 
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II. Méthode 

 

III. Résultats 

Au total, 13 hôpitaux dont notre hôpital ont participé à l’enquête 

a. Clinical Leadership Self-Awareness Tool 
Visions des soins 
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Flexibilité 

 

 

Expertise clinique 
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Apprentissage et amélioration continue 

 

 

Une communication efficace 

 

 



4/08/2025 -  5 
CENTRE HOSPITALIER DE MOUSCRON 

Avenue de Fécamp 49  7700 Mouscron  T. : +32 56 85 85 85  F. : +32 56 85 82 40 
info@chmouscron.be  www.chmouscron.be 

b. Clinical Leadership Inflencing Factors Analysis 

Style de leadership du gestionnaire 

 

 

Dynamique de l’équipe 
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Culture départementale 

 

 

Contexte organisationnel 
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